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INTRODUCCION

El Concejo Municipal de Chia ha verido llevando a caho la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad. Para brindar la continuidad en el mejoramiento de la Entidad, se hace necesaria la implementacion
del plan anual de vacantes constituye el instrumento que permite la gestién de la informacion sobre cargos
vacantes en el Concejo Municipal de Chia, con el propdsito de programar su provision en la vigencia actual y
siguiente. Por lo antetior, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 909 de 2004 en lo referente al Plan Anual de
Vacantes como un instrumento de gestion dentro del Plan de Prevision de Recursos Humanos, este plan
ofrece los lineamienfos para profundizar en el anélisis de la planta actual de personal, y levantar el
diagndstico de necesidades de personal. La implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, en la corporacién Concejo Municipal de Chia, tiene como objeto Incrementar el impacto de la gestion
institucional y medir la efectividad en el cumplimiento de las politicas, los planes, programas, objetivos, v las
metas de los lineamientos que [o regulan son aspectos fundamentales para fa corporacién.

En el marco de |a funcidn propia de planeacion y en cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales
se ha elaborado el presente PLAN ANUAL DE VACANTES Y PLAN DE PREVISJONKIEA RECURSOS
HUMANOS, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos que nos servird como guila y hel‘rgmlenta dela
gestion administrativa, para asi planificar el recurso humano del Concejo Municipal de Cf ia pr@plmando los
mecanismos y estrategias para mejorar el desempefio institucional y la prevision del rEurse humano
calificado que provea los resultados para la satisfaccion de las necesidades y el desempefio de las fines
institucionales en los cargos que se hallen como vacantes temporales talég, como las comisiones, encargos,
licencias, o de ascensos, o definitivas, como aquellas que no tienen un titular gﬂcar Jjéra administrativa

Con la informacion plasmada en este documento, con el disefio y la Jmplementacmn del Plan Anual de
Vacantes y de Prevision del Recursos Humanos, el ConcejoiMuniipal de Chia, espera mantener actualizada
la informacién en cuanto a las vacantes disponibles, no solo “prevision de estas, sino para responder
de manera eficiente en caso de un requerimiento en relacion con ekparticular, de la autoridad competente que
lo solicite. A

2 NORMATIVIDAD

Ley 909 de 2004 s 7

o Titulo II, Capitulo Il, articufo 14, literal d, e! cual establece que al Departamento Administrativo de la

Funcién Plblica “Le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo

con los datos proporcmnado&pordas diferentes entidades y dar trasiado del mismo a la Comisién
Nacional def Servrcro Civil (CNSC}'".

dmfmstrat.'vo de la Funcién Publica, informacién gue serd Ulilizada para la
pianeacron del recur$p humano vy la formulacion de politicas”.
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Ley 909 de Septiembre 23 de 2004, recientemente modificada por la ley 1960 de 2019 y el Decreto Unico
Reglam@ntano 1083 de 2015, también modificado por el Decreto 648 de 2017, normas en las cuales se
determina'elsistema de | ingreso y el ascenso al empleo publico v lo relacionado con el ingreso y el ascenso a
los empleos de carrera. Especificamente en sus Articulos 24 y 25, la Ley 909, modificado por el Art. 1o de la
ley 1960 de 2019, consagra:

ARTICULO 24. Encargo. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El
nuevo texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afic y su tltima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.
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El encargo debera recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de |a entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean
otorgados con posterioridad a Ia vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o en guien este haya delegado, informara [a existengia'd
la Comision Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.

Ademas, la misma Ley ha previsto la provisidn de los empleos con nombramientos provisio

bien sea de vacancia temporal o definitiva y que no se puedan proveer qulante encargo al respecto dice ia
Ley:

ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. L s empleos de carrera
cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas que |mpl|q en separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma pl’OVlSIOQ@l solo por el tiempo que duren aquellas

carrera.

En este marco normative, la Comisidn Nacional deFSQrwcm Civil —CNSC— ha expedido circulares al respecto,
destacandose la Circular Externa No. 012 de,2020, la«cual contiene instrucciones en Materia de Provisian
Definitiva de Empleos de Carrera y Tramite para [a,)Pro sién Transitoria como Medida Subsidiaria y, de igual
forma, la Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014 que hace referencia a los "Efectos del Auto de fecha 5 de
mayo de 2014, proferido por el Cong,a}g de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 vy la CII‘CUI&[ No. 005 de 2012 de la CNSC", relacionada con las autorizaciones cue
emitfa la CNSC frente a la provisian: empleos mediante las figuras de encargo y nombramiento provisional.

Decreto 2482 de 2012

“Por el cual se esfab?écen los lineamientos generales para la infegracidn de la planeacién y la gestion”, ha
previsto dentro de la Politics de Gestidn del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°,
el cual pre_sc_ube “Gestion -del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores

plblicos b’.scandq [a observanc;a de! pnnc;pfo de mério para la provision de los empfeos el desarrollo de

El Decretc; 1498 de 2017

Actualizé el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su implementacidn diferencial a las entidades
territoriales. El nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestidn,
que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de
Cantrof Interno.

Modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion P(blica, en lo relacionado
con el Ristama de Cecfinn ecstablecidn en el arfictln 122 dala lev 1753 de 2015 Adanta el Modeln Intedradn
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“Por el cual se fijan directrices para la Integracién de los planes institucionales v estratégicos al Plan de
Accion por partes de fas entidades del Esfado”.

En el articulo 1. Adicionar al capitulo 3 del Titulo 22 de la parte del libro 2 del decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del sector de Funcidn Pablica los siguientes articulos:

“2.2.222.3.14. Integracion de los Planes institucionales y estratégicos al Plan de Accibn. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Infegrado de Planeacion y gestion, al Plan de
accion de que trata el articujo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se refacionan a continuacion:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad ~PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en ef Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estrategico de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones PET! 11. Plamd T;atamfenfo de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de fa Informacion 12. Plan de Sequridad y Privacidad de fgfnformacion.

2. OBJETIVO

n"f)oncejo Municipal de Chia

E! Plan Anual de Vacantes y de Prevision del Recurso Humano de la corporacic
personal en las diferentes dependencias de la

tiene por objetivo la identificacion de necesidades existentes di
entidad y establecer los mecanismos para la provisidn de. Iq§ e pleos durante la vigencia 2021 si las hay,
atendiendo a los principios de la funcién plblica y garantizan deceso al empleo Pablico a través de los

procedimientos que para ello implemente el &rea d§ Talento Humano para el correcto funcionamiento de la
entidad y cumplimiento de metas lnsiltumonales s

Objetivos Especificos

Ed
e |dentificar los empleos enwgcanma definitiva o temporal en la Vigencia 2021 de [a planta
de personal y ade]antar@ las gestlones necesarias para su provision transitoria cuando las
necesidades del recurs .umanc; asi lo requieran.

legales vigentes, en espec;al’\l; Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de
2017 y demas normas concordantes.

3. ALCANCE

Este Plan permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y procedimientos definidos para
fa pre\nsmn objetiva de los empleos vacante, de manera que permita cubrir las necesidades de ia entidad en
lo que respecta al recurso humano a corto plazo y para la siguiente vigencia

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su
financiacién con el presupuesto asignado a la entidad.

De la planeacién se lograra identificar con cerfeza el movimiento anual en la planta de personal y la
identificacion de los empleos en vacancia definitiva o temporal junto con la forma de provision.
4, ESTRUCTURA DE LA PLANTA

Concejo Municipal de Chia cuenta con Empleos de carrera administrativa, definidos en la
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retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del
réegimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o |a ley.

Adicionalmente el Concejo Municipal de Chia, cuenta con un funcionario pablico de nive! directivo
con periodo fijo clasificado en fa Constitucidén ¢ en la ley con esta naturaleza, siendo este el
Secretario General.

En la actualidad la planta de la corporacién Concejo Municipal de Chia cuenta con diecinueve (18) cargos
creados mediante Decreto 151 del 2015 la distribucion de la planta se encuentra de la siguiente manera:

Planta de personal vigencia 2023

CARGO NIVEL CANTIDAD TIPO DE NOMBRAMIENTO
Director Administrativo y Financiero Direcfivo 1 Libre Nombramignto y remocion
Secretario General Direciivo 1 Periodo fijgs"
Jefe de Oficina de Prensa Y Comunicaciones | Asesor 1 Libre NombBramiento Yeremocion
Jefe de Oficina Control Interno Directivo 1 Libre Nombramiento .y remocién
Profesional Universitario Profesional 1 Provisionalidad
Técnico Administrativo Técnico 2 A Libre Nombramiento y remocion
Técnico Administrative Técnico 3
Secretario Asistencial B8
Auxiliar administrativo Agistencial 2
Auxiliar de Servicics Generales Asistencial 1

TOTAL !

actualizada la base de datos de gestidn humana Por género, rangos de edad, niveles jerarguicos
de los empleos, niveles de formamon académica profesmnahzamon y antigiedad.

La planta de Personal del Concejo i

GENERO N¢ DE FUNCIONARIOS TOTAL
Femenino® 14 14
: :
19 19
ANOS DE EDAD N° DE FUNCIONARIOS
18 a 30 Afios 2
31 a 50 Aros 13
Mas de 50 Afos 4
TOTAL 19
NIVELES N° DE FUNCIONARIOS
Erdrerlime mlem EV e g e oy fad
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CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOSION ~ 2023
CARGO NOMBRE FECHA DE INICIO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y JEIMMY CAROLINA ROMERO Sepfierbre 07 2022
FINANCIERO CANACUE epliembre
JEFE DE OFICINA ASESORA DE N
SRENSA Y COMUNICACIONES DAVID AUGUSTO URIBE GONZALEZ Enero 17/2023
TECNICO ADMINISTRATIVO FABIOLA GIL HERRERA Febrero 02/2017
TECNICO ADMINISTRATIVO BRIAN SANTIAGO AVILA MATIZ Enero 11/2019

5. DESARROLLO PLAN ANUAL DE VACANTES Y PLAN DE PREVISION DE RECURSC HUMANO

El Concejo Municipal de Chia, elabora el Ptan Anual de Vacantes Y Plan de Prevision de Recurso Humano
como requisito que nos exige la normatividad vigente en el que incluye la relacion de los empleos con
vacancia definitiva para gestionar a su interior, la apropiacién y disponibilidad presupugstaleif se efectle la
provision para garantizar ta adecuada prestacion de los servicios; estas vacantes vaf; acon%‘
requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias exigidas para.e
empleo.

SITUACION PROFESIONAL

OBSEVACIONES

Encargo 0
Sin Proveer 0
Provisionalidad 1 Repertados a la

CNSC

El area de Talento Humano del Concejo Municipal de Chia, proyecta las futuras vacantes que puedan
presentarse, bien sea porque son‘empleos ocupados por personas proximas a pensionarse o porgue son
empleos con vacancia temporal suscemblgs»fde convertirse en definitiva por cualquier situacion administrativa
que pueda generar una vacante.

Para la elaboracion de este plan es importante precisar que se tuvieron en cuenta que a la fecha los 19
cargos creadosdegaimente en el Concejo Municipal de Chia, se encuentran debidamente provistos, a través
de libre nombramiento cinco {(4), periodo fijo uno (2), en carrera uno (1) y doce (12) en provisionalidad los
cuales conformaron‘if}erta Plblica -CPEC, a través del reporte de Empleos en carrera mediante el
aphca;wg SIMO, razdn por la cual entidad no cuenta con vacantes a proveer.

Con;;la finalidad de dar cumplimiento a las directrices expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil
Y del Bepartamento Administrativo de Funcion Pablica DAPF, entes en materia de empleo piblico,
esta entidad para la vigencia 2023 continuara adelantando las gestiones técnicas, administrativas y
financieras necesarias y suU vez adelantar la planificacidn y tramites necesarios ante CNSC para dar inicio al
concurso de méritos para fos empleos provistos en provisionalidad.

Una vez se surta el concurso publico y abierto de méritos en la y se haya surtido todo el tramite de
convocatoria ante l[a CNSC dichas vacantes seran provistas v ista de elegibles.




